
DOH O O A č. 16/09/010/37 

uzatvorená podl'a § l O ods. 3, ods. 9 a nas l. 

zákona č . 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi v platnom znení 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Partizánske 

Sídlo: Nám. SNP 15 1/6, 958 O l Partizánske 

Účastníci dohody 

V mene ktorého koná: Mgr. Gabriela Ďurinová 

I ČO: 30794536 

(ďa l ej len "úrad") 

Obec Horné Naštice 

Sídlo: Horné Našt ice 75, Uhrovec, 9564 1 

V mene ktorého koná: Jozef Hedera 

I ČO : 00310433 

(ďa l ej len "organi zátor") 

uzatvárajú 

túto dohodu: 

Preambula 

Účelom uzatvoren ia tejto dohody je ap likác ia § l O zákona č. 417/20 13 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi v platnom znení do 

praxe . 

Článok l 

Predmet dohody 

l . Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikácia§ l O zákona č . 417/201 3 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi v platnom 

znení do praxe. 

2. Predmetom tejto dohody je tiež záväzok organi zátora reali zovať č inn osť bližš ie špecifikovanú v čl ánku ll tejto 

dohody, a to prostredn íctvom občanov v hmotnej núdzi, ktorých účasť za týmto úče l om zabezpečí úrad. 

3. Ďalej j e predmetom tejto dohody úprava práv a pov inností účastníkov dohody pri zabezpečení realizácie činnosti a 

splnení zákonných predpokladov na poskytnutie dávky v hmotnej núdzi . 

Článok ll 

Podmienky výkonu činnosti 

l . Výkon či nnosti jedného občana sa uskutočň uj e v rozsahu 32 hod ín mesačne, a to formou: 

a) menších obecných služieb pre obec alebo pre rozpočtovú organi zác iu alebo príspevkovú organizác iu , ktorej 

zr iaďovate l 'om j e obec, b) prác na predchádzanie mimoriadnej situác ii , počas vyhlásenej mimori ad nej situác ie a pri 

odstraňovaní nás ledkov mimoriadnej situácie. 

2. Organizátor je povinný zabezpeč i ť vykonávanie aktivačnej č innost i v termíne od O 1.01.2017 do 3 1.12.2017. 

/ 



3. Miesto výkonu či nnosti: 

Horné Naštice 75. Uhrovec, 9564 1 

4. Druh činnosti: 

-tvorba, ochrana, udržiavanie a z lepšovanie životného prostredi a a ekonomických podmienok obyvatel'ov obce 

-starostlivosť, rozvoj , ochrana a zachovani e kultúrneho dedi čstva 

-pod pora vzdelávania 

- rozvoj a poskytovani e soc iálnych služ ieb a ďalších č innost í v soc iá lnej oblasti 

-napomáhani e udrž iavania poriadku v obci 

-ďal šie č innost i 

5. Denné časové vy medzenie vykonávania č innosti (od - do), prípadne počet hod ín denn e : 8:00 - 12:00 (prípradne 

podl'a potreby o rgani zátora) 

6. Počet vytvorených miest/občanov v hmotnej núdzi, ktorí budú zabezpečovať činnosti podl'a bodu 4 tohto č l ánku . 

naj viac: 15 

Článok III 

Práva a povinnosti úradu 

l. Ú rad sa zaväzuj e poskytovat' organi zátorovi účasť občanov v hmotnej núdzi na úče ly výkonu č innost i v zmys le tejto 

dohody. 

2. Úrad sa zaväzuje zabezpečiť pre občan a na vlastné náklady: 

a) ochranné oso bné pracovné prostri edky 

b) úrazové poistenie, 

c) pracovné prostriedky, 

3. Ú rad je oprávnený vykonávať kontrolu plnenia povinností vyplývaj úc ich z tejto dohody organi zátorom, najmä kontrolu 

výkonu č innos ti v zmys le č lánku ll tej to dohody . 

Článok IV 

Práva a povinnosti organizátora 

l . Organizátor sa zaväzuj e zabezpeč i ť dodržiavanie dohod nutých podmienok počas ce lého obdob ia trvania dohody. 

2. Organizátor sa zaväzuj e zabezpeč i ť pre občana na vlastné nákl ady : 

a) zdravotné preukazy, ak to charakter č inn ostí vyžaduje 

b) zabezpečenie úschovy, evidencie, vydávania OOPP a PP občanom na zač i atku činností a prevzatia OOPP a PP od 

občanov po sko n čení výkonu činností. 

3. Organizátor sa zaväzuj e vytvori ť základné podmienky na zaisteni e bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a na vy lúčeni e 

rizík a faktorov podmieňujúcich vznik pracovných úrazov, chorôb z povolania a iných poškodení zd rav ia z práce a za týmto 

úče l om si plniť všetky pov innosti vzťahujúce sa na zamestnávate l'a, v zmysle zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnos ti a 

ochrane zdravia pri prác i a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

4 . Organizátor bude odovzdávať ev idenciu dochádzky nasledovným spôsobom: osobne zamestnancov i aktivačn ého centra. 

Článok V 

Kontaktné osoby 

l . Za účelom organi zácie a koordinácie činnost i občana špecifikovanej v č l ánku ll tejto dohody a dohl'adu nad jej 

výkonom, úrad ustanovuj e kontaktnú osobu : 

Meno a priezvisko: Bc. Tomáš Dom in 

Telefónne čís l o: +42 1 907 069 226 



E-ma i lov á adresa: tomas.dom in@ upsvr.gov .sk 

2. Za úče lom organi zác ie a koordinácie činnosti občan a špec ifikovanej v č l ánku ll tejto dohody a dohl'adu nad j ej 

výkonom, organi zátor ustanovuj e ko ntaktnú osobu : 

M eno a priezv isko: Jozef HEDER A 

Telefónne č ís l o: +42 1 38 7684 120 

E-ma i lov á adresa: ocu@obechornenastice.s k 

3. Kontaktné osoby ustanovené účastníkmi do hody (úrad, organi zátor) budú spo lupracovať pri koordinác ii občanov a 

vedení mesačn ej evidencie dochádzky občan ov zú častií ujúc i ch sa na výkone č innosti , ktorá musí byť predl ožená na 

úrad vždy l. pracovný deň nas ledujúceho kalendárneho mes iaca po uplynutí prís lušného mes iaca. Mesačn á 

ev idenci a dochádzky musí byť podpísaná štatutárnym orgáno m organi zátora, prípadn e kontaktnou osobou 

o právnenou ko nať v mene organi zátora a oprávn enou kontaktnou osobou úradu (koordin átor aktivačného centra). 

Účasť občan a na vykonávaní č innosti potvrdzujú občani a svojím v l astnoručným podpi som v mesačn ej evidenc ii 

dochádzky . 

Článok Vl 

Odstúpenie od dohody 

l. V prípade, ak organi zátor po ruš í svoje pov innosti vyp lývaj úce z tejto dohody, najmä ak svojím konaním, resp. 

nekonaním bude mariť výkon č inností špec ifikovaných v č l ánku ll , a lebo bráni ť úradu vo výkone j eho práv a 

povinností , úrad j e oprávnený od dohody odstúpiť/resp . môže odstúpi ť (odstúpením od dohody táto dohoda zaniká 

ku diíu doručeni a písomného odstúpeni a organi zátorovi). 

2. Novú dohodu úrad s organi zátorom uzatvorí naj skôr po uplynutí troch mes iacov od odstúpeni a od predchádzaj úcej 

dohody. 

Článok VIl 

Záverečné ustanovenia 

l. Táto dohoda je vyhotovená v dvoc h vyhotoveni ach, pri čom každý z účastní kov o bdrží jedno vy hotovenie. 

2. Zmeny a doplneni a tej to dohody možno vykonať len písomným dodatko m k tejto dohode, podpísaným o boma 

účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nado búda pl atnosť a úč innosť dr'íom jej podp ísani a oboma účastníkmi dohody. 

4. Účastníc i tejto dohody vyhl asujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, preč íta li s i ju, j ej 

súhl as ia s r'í o u. 
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O bec o rné aštice 

r • 
Mgr. Gabri e la Durinová 

Úrad práce, soc iá lnych veci a rodiny Part izánske 


